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“Familie ist das
hochste Gut und es

gilt sie zu schiitzen!”
Sozial verantwortliche IT-Losung
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Digitale Losung zur besseren

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Dank Sachsen fur Dresden durch HeiReS mit IT hilft



Dieses I'T-Projekt wird gefordert vom-Land
Sachsen und der EU - fur die Burger Dresdens

Als Gewinner des ldeenwettbewerbs ,,Demografie, Familie
und Gesundheit" sind wir gliicklich, dass die Umsetzung
unserer IT-Plattform “Vereinbarkeit von Familie und Beruf"
mit Mitteln des Landes Sachsen sowie der EU gefordert wird.

. Europa fordert Sachsen.
* *
* *
* * E s F
*
Europaischer Sozialfonds * |

Europaische Union

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel
auf Grundlage des von den Abgeordneten des Sachsischen
Landtags beschlossenen Haushaltes.




HeiReS als IT-Partner

* Heinrich & Reuter Solutions GmbH
* Felder: Design | Development | Training

= Software-Losungen und fur alle Plattformen
fur Kunden aller Branchen und Grof3en als
Dienstleistung

" Erfolgreich am Markt seit 2012

" Eigenes ContentDistributionsSystem

* Macher der Welcome-App-Germany
= Zehn Mitarbeiter, Hauptsitz Dresden HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH
* Familienfreundlicher Arbeitgeber

" | ars Heinrich + Peggy Reuter-Heinrich
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IT hilft gGmbH als Verbreiter

= Schwester-Unternehmen von HeiReS

* Gemeinnutzige GmbH fur
sozial gerechte I'T-Projekte

Vollwertige Grundung Marz 2017 durch
Peggy Reuter-Heinrich (Haupt-
Gesellschafterin) mit Armin Reuter

" Betrieb und Entwicklung von digitalen
Losungen (Software, Apps, Websites)

* Gemeinnutzige Zwecke
" Fur Weltoffenheit und Integration

" Fur besseres Lehren und Lernen

Gemeinnutzige GmbH
fur sozial gerechte IT-Projekte

= Fur Barrierefreiheit und Inklusion
= Fur faire Chancen in der Gesellschaft

[=Z1ReS M3 hilft



Nutzer im Mittelpunkt: >
Arbeitnehmer*innen l

Wir helfen Arbeitnehmer*innen die Herausforderungen von
Familie und Beruf zu bewaltigen durch eine IT-Losung, die
Informationen in relevanten Themen gepaart mit
Ansprechpartnern Vorort und unterstutzenden Tools liefert.




O
Nutzergruppe Arbeitnehmer/-innen r

Hauptaufgaben Mitten in der Herausforderung
Vereinbarkeit von Familie & Beruf

" Fursorge fur Familie

= Beruf ausuben

= Auf Notfalle reagieren

" Finanzsicherheit und Planung
= Unterstutzung nutzen

» Betreuungskrafte einsetzen

= Familienplanung

" Antrage und Behordengange

[=Z1ReS M3 hilft



Fur die Nutzerlnnen: Arbeithehmerinnen
alleinst. Mutter, ohne Ausbildung u.arbeitslos

Wir helfen jungen Muttern mehr uber
Ausbildung und ihre Moglichkeiten
sowie zudem entlastende
Kinderbetreuung zu erhalten, sowie
direkt verfugbare lokale Angebote und
direkte Hilfe zu finden durch ein
nachbarschaftlich orientierte lokale
Losungsansatze.

2F1ReS



Fur die Nutzerinnen: Arbeithehmerlnnen
z. B. Janne M. — junge Mutter, arbeitslos

Hier unser Beispielnutzer: " Probleme: Kinder werden
leider oft in der Berufswelt als
Makel angesehen.Verzweifelt
und frustriert.

* Beschreibung: 20 Jahre, Single,
zwei Kinder (3 und | Jahre),
Arbeitslosengeld |l

= Beruf: Realschulabschluss
(VHS abends), mochte
Tierarzt-Helferin werden

= Zielsetzung bei der Plattform:
mochte mehr uber
Ausbildungsmoglichkeiten
wissen, etwas uber
Kinderbetreuung erfahren,
lokale Angebote,
ortsubergreifende Angebote
finden

= Umgang mit IT: mit digitalen
Medien aufgewachsen und
Medien gewohnt, kurze
Aufmerksambkeitsspanne,
wunscht ,,anonyme*
Kommunikation, mag einfache
Sprache wie auf ,, Twitter"
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Nutzer im Mittelpunkt: >
Arbeitgeber*innen r

Wir helfen Unternehmen sich als familienfreundlich zu
prasentieren und so neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen.
Auch helfen wir beim Erhalt vorhandener Arbeitskrafte durch
Unterstutzung der Umsetzung von Familienfreundlichkeit.

2F1ReS



@
Nutzergruppe Arbeitgeber/-innen r

Hauptaufgaben Betroffen durch Fachkraftemangel,
als Unterstutzer oder Verwaltung

» Fachkrafte erreichen

» Bedarfslucken fullen

= Spontan umplanen

= Steuersparende Unterstutzung
= Mitarbeiter unterstutzen

= Mitarbeiterbindung

" Personalplanung

" Produktionsplanung

[=[ZIReS Ha hilft



Fur die Nutzerlnnen: Sozialpartnerinnen:
Amtsleiter Jugendamt mit Pflegeaufgabe

Wir helfen Menschen in Pflegeverantwortung
fur Partner oder Eltern diese mit lhrem
Beruf in Einklang zu bringen durch
unkomplizierte Unterstutzung von den
relevanten Stellen. Auch helfen wir
Sozialpartner wie Pflegeunternehmen oder
Behorden, diese Unterstutzungen im Rahmen
unserer digitalen Losung einfach,
unkompliziert, modern, ansprechend,
barrierefrei und mehrsprachig anzubieten.

2F1ReS



Interaktion, Inhalt
und Funktion

Haupt-Themen

Golebie VYerminbarkoer von Famibie und Beruf i Dresden
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Interaktion, Inhalt
und Funktion

Golebie VYerminbarkoer von Famibie und Beruf i Dresden
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Interaktion, Inhalt
und Funktion

Unterseite
Anvisierte erste Inhalte

* Einstieg durch
nutzliche Information

e Hilfreiche Checklisten
zum ,,Abhaken*

e Besonders relevante
Fragen & Antworten

* Listung passender
Ansprechpartner

* Nutzer-Involvierung
durch Vorschlage von
Kontakten und Fragen
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Bildung
& [8) Financiotle Hilan

Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden
i Uber Dresden 222 Stadtteile € Uber das Projekt

Checkliste Ansprechpartner
. ! & Lerem ignum delor 52 = 17 kit asmibH
Weiterbildung und o ﬂ(.ﬂvm .

Fortbildungen -

U lamgirivtiy ion Berul erfolgreich mu seis, sich 2
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Weiterbildungen und B quslifikats
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Fragen und Antworten

Was wiire eine mbgliche Frage zu diesem
Theern, die wirkiich hilft?

Wk wikre eine mogliche Frage zu desem
Thema, die wirkfich hilfi?

o o |
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I a Eigene Frage stellen
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Skizzen Navigation
und Interaktion

Projektname  Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden

Ad re S S - S e ite @i Uber Dresden  E52 Stadtteile © Uber das Projekt

- Heinrich & Reuter Solutions GmbH
. Ve rhalte n ISt I m m e r gﬁ- PrOjEktname 1 ﬂ s B Syt GmbH, g HEBREECH & ADUTER SOLUTIONS GHBH
. - Unternehmen - von tat e Kuncen das 2
gIeICh o Ubera’” 1::]- (ClelelEN NN KMU bis Konzern m Res
. . Notfall-Hilfe ' N | MeiheS cmoi F o . = .
m Elnzelselte zum _ . < | wumheresne ] ﬁ DESIGN | DEVELOFMENT | TRAINING
. rbeitgeber Cion Gmibk g Scariasie. 9
KO ntakt m It a P —_—— '{.“, i ycar Hiis " 01277 Dresden
. . = ildu ; : Ganc e I
vollstindigen o =N o T -
Adressdaten, Angebot .- | - =
M 2 s h'_'!"l__ o ity fasn heires ot/
Beschreibung und 4 i | s -
Besonderheiten

% @ Frojektname ) et il .::; -::.,:-: :.:'::-J. Jc“:’"f":r tar 0 Shaw on the map
. ' o1 © Vertriebler | Kundenbetreus
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= Adressen zum Thema = [ e
zum schnellen Hin- und -
Herschalten zwischen

einzelnen Adressen
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Grafisches Leitsystem mit Farben, Icons, Bildern

Kind und :
" Kooperationen
Familie

Kind und Familie} Pflege & Fiirsorge Kooperationen

(5] Fnontiels Hikn [@) Finanzielle Hifen . 4 Unternehmen

Schwanger-
schaft

ol IO -

Arbeitgeber Bildung

Notfalle Arbeitnehmer

Kooperationen

Arbeitgeber Bildung

Schwangerschaft

(@) Finanzielle Hifen

Arbeitnehmer

[@] Finonzieie Hilfen

& &Ry Pecsonele Hiten a Ry Personete Hiren ﬁ () Sezictpartner
- & Tosesbetreuung 4 Phege Zuhouse
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Forum Familie & Beruf

Unterseite
Unternehmen
der Themenseite
Kooperationen

Ay @ Unternehmen

* Freundlich, kraftige
Farben

@ Sozialpartner

= Contentpartner

* Flachig, ubersichtlich

* Farbliches Leitsystem
stark vertreten
(Headlines, Menu,
etc.)

thing
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Unternehmen

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invi-
dunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd
gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit amet.

* Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt
ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

* Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-

Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden
Ftl Uber das Projekt

Lhed
CrnecKuste

Lorem ipsum dolor sit amet
consetetur sadipscing elitr
sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat, sed diam voluptua
At vero eos et accusam et justo

duo dolores et ea rebum

Was wire eine mogliche Frage zu dem
Thema die wirklich hilft?

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod Hei .1
tempor invidunt ut labore et dolore g ”
magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

At vero eos et accusam et justo duo

dolores et ea rebum. Stet clita kasd

gubergren, no sea takimata sanctus est

artner

Dresdner Verkehrsbetriebe
Trachenberger Straf3e 40
01129 Dresden

gevekom GmbH
Altplaven 19
01187 Dresden

Heinrich und Reuter Solutions
Scariastr. g
01277 Dresden

Dresdner Verkehrsbetriebe
Trachenberger Stral3e 40
01129 Dresden

§ gevekom GmbH
| Altplavenag
I 01187 Dresden

Heinrich und Reuter Solutions
Scariastr. g
01277 Dresden

‘-  Notfallhilfe

6:30 AM
7/30/2015




Forum Familie & Beruf

Unterseite
Pflege Zuhause
der Themenseite

UberDresden | HH  stadtteile LPII Uber das Projekt I Q Notfallhilfe

Ve

Pflege & Fursorge

* Muster im
Hintergrund

e Durch Schatten wird
Tiefe erzeugt

e Grun als Grundfarbe
(im Kopfbereich)

2F1ReS

Finanzielle Hilfen

Personelle Hilfen

Pflege Zuhause

Pflegeeinrichtungen

Behind. Menschen

Vorsorge

Altenpflege

Rechte & Pflichten

ﬁﬂ’ﬂege Zubiause

Kompetente Betreeung im eigenen
Heim und mobile Hilfe

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no
sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit
amet.

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing
elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut
labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no
sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit
amet.

an Union when they meet the conditions and have
a place at a University in the destination country.

.. @
Checkliste
Lorem ipsum dolor sit amet
consetetur sadipscing elitr
sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat, sed diam voluptua

At vero eos et accusam et justo

—

Fragen und Untworten

Was waére eine mogliche Frage zu dem
Thema die wirklich hilft?

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam voluptua.
At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd guber-
gren, no sea takimata sanctus est Lorem

Uns prechpantner

CoraVita Intensivpflege
www.Coravita-Pflege.de
01129 Dresden

Deutsche Seniorenbetreeung
www.dsb.de
01187 Dresden

CoraVita Intensivpflege
www.Coravita-Pflege.de
01129 Dresden

Deutsche Seniorenbetreeung
www.dsb.de
01187 Dresden

A = gz qQ)

6:30 AM
7/30/2015




Forum Familie & Beruf

U nterseite Plattform Familie & Beruf ) B0 o

- : .: \ X ‘;.\ . . .y .
Tagesbet re u u n g . v‘ i Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden OberDrésden: Stadwelle:  Oberdas Projekt
der Themenseite TS VI Checkliste Ansprechpartner
Ki n d & Fa.m i I i c " ; 4 LYy Lorem ipsum dolor sit amet i(g ; Dresdner Verkehrsbetriebe

Ta es etreu n consetetur sadipscing elitr
gesbetreuung

Private Kindertagesbetreuung
und anderes

@ Finanzielle Hilfen aliquyam erat, sed diam voluptua
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadip-
scing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor

* Kreise bestimmen
invidunt ut labore et dolore magna aliquyam
das La)’o ut I esiiotronumpmy, 7 CLatem Volupta. At varc sos Fragen und Antworten

accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet
clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus

sed diam nonumy eirmod tempor

Kind & Familie

invidunt ut labore et dolore magna

At vero eos et accusam et justo
Personelle Hilfen

o D F b I . Kita & Krippe est Lorem ipsum dolor sit amet. Was . ‘ fage zu dem " www.dvb.de
as aroie ItS)’Ste m - o : 01129 Dresden
o .o Schule & Hort * Lor c- um dolor sit amet. consetetur
L m nvidunt 53 d diam nonumy \ gevekom GmbH
I St Sta’ rl( au Sge P ra’gt s A Untersuchungen t an at i diam ei tempor invidunt ut t www gevekom-gmbh.de
t usto duo de a alic di i 01187 Dresden

* Grundfarbe Grun in Y B mmarm | i o
Kopfzeile vertreten ' n it | i :

A al 6:30 AM
- | O Ask me anything ) 7)) /’/3’5/?075
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Grundlayout (unabhangig vom Design)

Einstiegsseite Forum
am Beispiel
Familie und Kinder

Kind und Familie

é Q Finanziclie Milfen

Personelie Hifen

Einstiegsseite mit
Unternavigation und
starker Bildansprache

Tagesbetrevung
Kita & Krippe

Schule & Hort

e Farbschema fur
einzelne
Themenfelder

T Untersuchungen

Rechte & Pflichten

2F1ReS

Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden

Familie & Beﬂd %,] Uber Dresden m Stadtreile

e S

Zusammen
Kompetente Betreuung im eigenen Heim

ind maobile

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invi-
dunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
Justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd
gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit amet.

 Lorem apsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmeod tempor invidunt
ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptisa. At vero eos et accusam et justo duo

dolores et ea rebum,

 Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipse-

srsonelle Hilfen
Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed

diam nonumy eirmaod

Kita & Knippe

Lorem ipsum dolor sit

amet, consetetur

sadipacing elits, sed

diam nonumy eirmod

PO onercss Projext 0 Notfalitfe

TagesBetreuung
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmed
tempor invidunt ut labore et dolore magna

aliquyam erat, sed diam voluptua

Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed
diam nonumy ecirmod
\.' - ‘Hb‘n"v.l o H or .'
Lorem ipsum dolor sit
amet, consetetur
sadipscing elitr, sed

B diam nonumy ermod




Unterseite z. B.
Unternehmen
als Teil von
Kooperationen

ReS

Forum Familie & Beruf

@ Unternehmen

rQ\/Q Sozialpartner

= Contentpartner

O Ask me anything

Uber Dresden BB Stadtteile

I

| o il ) . :
Unternehmen

en bis k
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invi-
dunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam voluptua. At vero eos et accusam et
justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd
gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
ipsum dolor sit amet.

* Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-
ing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt
ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
voluptua. At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum.

* Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipsc-

Gelebte Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Dresden

1’”-/: 1€(

Lorem ipsum dolor sit amet
consetetur sadipscing elitr
sed diam nonumy eirmod tempor
invidunt ut labore et dolore magna
aliquyam erat, sed diam voluptua
At vero eos et accusam et justo

duo dolores et ea rebum

Was wire eine mogliche Frage zu dem
Thema die wirklich hilft?

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur

sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

tempor invidunt ut labore et dolore

magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

At vero eos et accusam et justo duo
dolores et ea rebum. Stet clita kasd
gubergren, no sea takimata sanctus est

Ftl Uber das Projekt

rner

criparinel

’ [Z[HIReS ‘[

Dresdner Verkehrsbetriebe
Trachenberger Straf3e 40
01129 Dresden

gevekom GmbH
Altplaven 19
01187 Dresden

Heinrich und Reuter Solutions
Scariastr. g
01277 Dresden

Dresdner Verkehrsbetriebe
Trachenberger Stral3e 40
01129 Dresden

gevekom GmbH
Altplaven 1g
01187 Dresden

Heinrich und Reuter Solutions
Scariastr. g
01277 Dresden

‘-  Notfallhilfe

6:30 AM
7/30/2015




Damit wir etwas zuruckgeben:
Fachkraftemangel auch mit Migranten begegnen

" Welcome App Germany als
universelles multilinguales
Orientierungs- und Integrationshilfe-
System mit allgemeinen Informationen
durch lokale Ansprechpartner

= Kostenlos, hilfreich, professionell,
multilingual, nachhaltig wachsend

= Fur Migranten aller Art sowie Helfer,
Behorden,Wirtschaft und Wohlfahrt

= Mit Sachsen als Vorreiter-Bundesland

" Seit dem 03.10.2015 nachhaltige
Weiterentwicklung und Betrieb

= Zum 03.10.2018 groBBer Relaunch mit
Arbeitsmarkt und Unternehmen

2F1ReS




IT-Losung fur alle durch die Breite
aller Plattformen

" Fur Smartphone aller Hersteller als App
= Fur Tablets aller Hersteller als App
* Fur Windows Laptops als Software

" Fur neue und altere Desktop-PCs als
UWP-App und WPF-Software

» Fur Prasentationsrechner und Terminals
®» Fur schnelle Suchende als Website
®» Fur Menschen aus anderen Landern

" Fur Menschen mit Behinderungen

» Fur Papierliebhaber als Buchlein

[=Z1ReS M3 hilft



Eine Innovation aus Sachsen:
Das Content Distribution System von HeiReS

* Plattform zur Mitwirkung von

" Von HeiReS entwickeltes System

" GermanCloud als Umgebung mit

cleveren kleinen Datenpakete als ZIPs

zum Nachladen

0
ﬂ\ Welcome App Germany
, Zusammenspiel CMS und App

Mitarbeiter des
Welcome App Team

/

Verlreler von
Stadten/Gemeinden

Welcome App
CMS als Cloud-Losung
mit browser-basierter

Benutzerschnittstelle

Ubersetzungshiros/
Korrekturverantwortliche

2F1ReS

als Offline-Download

o
l .! Export aller Inhalte

ETRes

bei bestehender
Internet-Verbindung

=/ Update der Inhalte

&

0

und Migranten

Welcome App \:.L
Germany auf Android,

i0S, Windows Smartphones

Beratungsstellen

© Heimrich & Rewer Sohuti

Nutzer: Asylsuchende

Nutzer: Helfer und
Hilfsorganisationen

+ PCs/Tablets (ab Windows 8.1) a
» — » \ Nutzer: Behorden und
S ; o —

wons GmbH

kommunalen Mitarbeitern

* Sichere individuelle Zugange

" Redaktionelle Arbeit, Adressmaterial,
Ubersetzungen, Medienverwaltung ....

B3 Manage Categories

.

@ Manage Locazations

Dashboard Welcome App CMS

-
S Q e
R
S—
Manage Categoc Manage Localizat Manage Images
Here a0 manage fere you Can ranss ¢ YOu Can a3 or ede
EEILS N YOUr Wed A0dress O Change ¢ Qes 10 A0dre: 1903
'''''
-
® Downloads
-
s - N @4
Druoaachen Dewiop Sofware VWhats new Videos
OwTION] vOn Wetcome A0 fr Vas gt 3 neues Vwercome App fr
VO etirguranera PC wng Termn ¥ Weicome AJp PC und Termman
L-
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Desktop-Fassung: Startseite

@
Status Quo Willkommen

zum 22.04.2018
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Desktop-Fassung: Kapiteleinstieg

Status Quo
zum 22.04.2018

Heil ;. 3
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Kooperation

Der Fachkriftemangel wird immer gravierender. Vorhandene
Arbeitskréfte zu halten und neue zu gewinnen, ist aktuelle ein
der gréBten Herausforderungen fur Unternehmen. Kommt ein
Mitarbeiter in die Situation, sich um die Familie kiimmern zu
mitissen oder zu wollen, kollidiert das oft mit der
Berufsaustibung. Daher wird es immer wichtiger sein, sich mit
dem Thema “Vereinbarkeit von Familie und Beruf"
auseinanderzusetzen. Durch gelebte Familienfreundlichkeit im
Unternehmen kénnen Mitarbeiter gehalten und neue
Mitarbeiter leichter gewonnen werden. Unsere Plattform soll
einen Beitrag dazu leisten. Sie richtet sich sowohl an
Arbeitgeber als auch an Arbeitnehmer.

Hdhilfc




Desktop-Fassung: Startseite

Start Page °

Kooperation

Status Quo

zum 22.04.2018
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Inhaltsquellen

Um ein hilfreiches Forum fiir Alle zu werden, legen wir groBen Wert auf
die Qualitédt unserer Inhalte. Sie sind aus guten Quellen recherchiert
und von uns nutzerfreundlich formuliert.

Vielen Sozial-Unternehmen, Behdrden, Verbdnde und Vereine setzen sich
flr eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein. Zumeist werden
aber nur Teile des groBen Themenfeldes abgedeckt. Informationen aus
verschiedensten Blickwinkeln und Teilbereich sind schon auf vielfaltige
Art und Weise vorhanden - sei es in Form von Broschiren oder
nternetseiten. Hier wurde wertvolle Arbeit geleistet von qualifizierten
Stellen. Als Zeichen der Verldsslichkeit der Informationen sind die Quellen
auch hier genannt. Besuchen Sie die Webseiten oder treten Sie mit den
Partner in Kantakt.

Wenn ein Mensch aber im Spannungsfeld von Familie und Beruf steht,
hat er wenig Zeit und brauch sofort konzentriert und konfortabel alles

griffbereit. Daher haben wir nach aufwéndiger Recherche-Arbeit die

Sprache formuliert. So sind sie jedem zugéngig und leicht Ubersetztbar.
Unser Ziel ist eine barrierefreie und vielsprachige IT-L&sung. Diese wir |
bedarfsgerecht auf auf vielfdltigen Plattformen als Software, mobile Apps!
und als Website verflighar gemacht. Die Inhalte werden nutzerfreundlich :
und ansprechend ausgestaltet. Wir méchten wertvolle Informationen mit |
okalen Kontakten verbinden. Zudem wollen wir iiber die Zeit auch kleine!
Tools anbieten, so dass die Plattform zum stetigen helfende Begleiter
werden kann fur alle Leute im Spannungsfeld von Familie und Beruf.

Essenz hier zusammenzutragen. Die Inhalte haben wir bewuBt in einfache:

AND Alleinerziehenden Netzwerk Dresden
Strehlener Str. 12 - 14
01069 Dresden

DGB
Keithstrafe 1/ 3
10787 Berlin

Caritas
KarlstraBe 40
79104 Freiburg

Sédchs. Staatsministerium flir Arbeit, Wirtschaft und
Verkehr

Wilhelm-Buck-Stralke 2

01097 Dresden

KOMNET
Ulenbergstrabe 127 - 131
40225 Disseldorf

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

GlinkastraBe 24

10117 Berlin

Berufundfamilie
Hochstralie 49
60313 Frankfurt am Main

Land Sachsen Pflege-Netz
Albertstrale 10
01097 Dresden

Hdhilfc




Desktop-Fassung: Bereichseite

start Page ()
Status Quo Kooperation
zum 22.04.2018

Unternehmen

Familienfreundlichkeit kann zum Erfolgsfaktur der Mitarbeitergewinnung werden. Unsere Kooperationspartner gehen mit uns durch aktive Unterstiitzung
einen Schritt voraus.

Address List VISIOTAX Steuerberatungsgesellschaft mbH

Heinrich & Reuter ~ Das deutsche Steuersystem ist komplex. Sehr komplex.
Solutions GmbH Daher benstigen Sie einen vertrauenswiirdigen Berater, um
Scariastr. 9 Ihre Interessen gegenlber der Financial Community zu
01277 Dresden vertreten und durchzusetzen. Die Zahl der zugelassenen

Buchhalter hat sich in den letzten 20 Jahren verdoppelt.
Coban Real Estate

GmbH
Bautzner StraBe 121
01099 Dresden

Dies macht die Suche nach einem geeigneten Partner
anspruchsvoll. Visiotax beraten kleine und mittelstandische
Unternehmen - persdnlich und branchentbergreifend.

R e Gerade weil jedes Mandat individuell ist, wird auf die

GmbH FlieBbandarbeit verzichtet und stattdessen reagieren "just-

KleiststraBe 10 a in-time". Auf diese Weise soll eine traditionelle

01129 Dresden Steuerberatungsgesellschaft mit einer zukunftsorientierten
Positionierung als innovatives Dienstleistungsunternehmen

DKl GmbH verbunden werden.

Enderstralie 94 C

01277 Dresden Wehlener Strale 46

01279 Dresden
Glatt Systemtechnik

GmbH
SmbH e 26  +493518507 3000
01277 Dresden B4 post@visiotax.de

KindlerCoaching

Kénigstralbe &
MMNA7 Nracdan

[=Z1ReS M hilft

@ http://www.visiotax.de




Desktop-Fassung: Bereichseite

Deutsch ¥ Start Page °
Status Quo Notfall-Hilfe
zum 22.04.2018
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Desktop-Fassung: Bereichseite

Status Quo
zum 22.04.2018
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Arbeitgeber

T

Ly

Familienfreundlichkeit

Impulse und Ideen sowie konkrete Beispiel fiir gelebte
Familienfreundlichkeit kénnen Arbeitnehmern sowie Arbeitgebern
helfen, den Arbeitsalltag besser zu bewdltigen.

Gehalt oder Prestige. Punkte wie das Verhalten des Arbeitgebers bei
Notfillen in der Familie, M&glichkeit der Arbeitszeitenanpassung oder
Homeofﬁce—Optionen, verkiirzte Arbeitszeit um Raum fiir die
Versorgung / Pflege von Kindern oder Angehdrigen zu schaffen. All das
ist es heutzutage, was Mitarbeiter wirklich an Unternehmen bindet und
entsprechende Loyalit4t einfach mit Menschlichkeit und
E'Sozialverantwortung schafft.

Auch fiir Unternehmen ist Familienfreundlichkeit lingst mehr, als nur
fuir Eltern die Ferienzeit bei der Genehmigung von Urlaub zu
berlicksichtigen. Beispiele wie Kinderbetreuung am
Unternehmensstandort, spezielle Konditionen fir Mitarbeiter mit
:Kindem, aktive Unterstiitzung in Krisen-Situationen oder auch einfach
nur das Umdenken, dass die Familie ein wichtiger Teil des
Unternehmenswert Mensch ist, machen moderne Unternehmen aus.
Nur so lassen sich heutzutage Mitarbeiter und besonders Fachkrifte
:mit FamilienanschluB finden und im Unternehmen halten.

:MaBnahmenkatalog zur Férderung der Familienfreundlichkeit:

+ Sonderurlaub gewdhren und Kurzabwesenheiten bei Notfallen
tolerieren

“+ Beratung und Vermittlungshilfe von Kinder bzw. Seniorenbetreuung
i+ Zuschuss fiir Kinderbetreuung zahlen

Hdhilfc



Desktop-Fassung: Bereichseite

Status Quo
zum 22.04.2018
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Bildung

A

Start Page °

Schule

Vor der Beruflaufbahn steht immer eine schulische Bildung. Schulen
und Bildungseinrichtungen unterscheiden sich in Ldnge der Schulzeit
passend zu den erreichbaren Abschliissen.

Vor der beruflichen Karriere steht immer eine schulische oder berufliche
Ausbildung. Schulen und Bildungseinrichtungen unterscheiden sich hier
in Ldnge der Schulzeit, den erreichbaren Abschllssen, ggf. vorhandener
Spezialisierung und der Art, wie Wissen vermittelt wird. Beginnen tut die
Schulbildung immer mit der segannten Grundschule, deren Besuch far
alle Kinder ab sechs Jahren durch die Schulpflicht geregelt ist. In der
Grundschule lernen Kinder halb- oder ganztags die wesentlichen
Bildungssédulen wie Lesen, Schreiben, Rechnen sowie weiteres
Grundwissen verschiedener Fécher.Die klassische Schulausbildung kennt
im Anschluss an die Grundschule drei Schulformen: Hauptschule,
Realschule und Gymnasium mit den jeweiligen Abschliissen, oft auch
zusammengefaBt in so genannten "Gesamtschulen”. An diese schulen
wird "allgemeinbildend” unterrichtet, also ohne fachliche oder
thematische Spezialisierung.In Berufsschulen oder Berufskollegs
hingegen, kénnen die gleichen schulischen Abschllisse wie an den
allgemeinbildenden Schulen erreicht werden. Hier wir aber zusétzlich eine
fachliche Spezialisierung z. B. im Bereich Technik, Handel oder Grafik
vermittelt. An einigen dieser Berufsschulen kann sogar teilweise oder
komplett die Ausbildung zu einem Berufsabschuluss absolviert werden.

BB Address List

Grundschule Cossebaude
BahnhofstraBe CB 5
01156 Dresden

Grundschule Langebriick
Friedrich-Walf-Strafie 7
01465 Dresden

Grundschule NauBlitz
Saalhausener StraBle 61
01159 Dresden

Grundschule WeiBig "Hutbergschule”
Hauptstrabe SW 14
01328 Dresden

Grundschule Weixdorf
Am Zollhaus 1
01108 Dresden

10. Grundschule
StruvestraBe 11
01069 Dresden

Grundschule "Sonnenblumenschule”
Hepkestrale 28
01309 Dresden

Grundschule “Canaletto”
Georg-Nerlich-5trale 1
01307 Dresden

117.Grundschule "Ludwig Reichenbach”

Hdhilfc




Desktop-Fassung: Bereichseite

Status Quo
zum 22.04.2018
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Ich im Mittelpunkt

Work-Life-Balance

Neben dem Beruf noch Zeit fiir sich selbst zur finden, ist schon schwer
- flir Eltern und Familien noch weitaus schwerer. Eine Balance zwischen
Arbeit, Familie und Freizeit ist das Ziel.

Kinder machen Arbeit. Das steht véllig auler Frage. Darum ist es -
igerade fiir junge Mtter, Védter oder Familien wichtig, einen gezielten
Ausgleich zu Job (oder Jobsuche), Kinderpflege und Kindererziehung
sowie den eigenen Bedlirfnissen zu schaffen. Hier gibt es viele
:!\v‘lt':'uglichkeiten und Angebote unterschiedlichster Art, einer Uberlastung
durch entsprechende Beschéftigungen entgegenzuwirken. Auch
psychologische Betreuung - verschreibbar durch den behandelnden
Hausarzt - ist méglich, um aktuter Uberlastung, Burn-Out oder sogar
Depressionen vorzubeugen.Das Leben verlangt gerade Eltern, die
zudem Arbeitnehmer sind, sehr viel Leistungsfahigkeit ab. Die Zeit, sich
emotional und kérperlich zu regenierien, fehlt oft. Im Ernstfall trigt
man einen schleichenden Schaden davon. Eine Kur kann hier eine echte
Hilfe sein, um wieder zu Kraften zu kemmen - sowchl medizinisch als
auch psychosozial. Die Kosten einer Kur werden vollumfénglich von
den Krankenkassen tbernommen. Allerdings bedarf es vorher einer
eingehenden Beratung vom Hausarzt, der Krankenkasse oder
entsprechenden Beratungsstellen. Neben einer Kur fir sich kénnen
auch Eltern-Kind-Kuren wahrgenommen werden. Diese Eltern-Kind-
Kuren kénnen von Miittern und Vétern in Begleitung des Kindes in
Anspruch genommen werden kénnen. Sie sind kurzzeitige Aufeinhalte
in Kurorten, wo sowchl physiche als auch psychische Betreuung
$taﬁﬁndet. Hier der Patient besonders dafir sensibilisiert, auf die
eigenen Bediirfnisse zu achten und im Alltag fiir entsprechenden
Ausgleich zu sorgen.Auch um einen sportlichen Ausgleich zu

ermbalichen. hieten z. B. viele Schwimmbéder und Fitnesscenter.oft ... o

BB Address List

Landeshauptstadt Dresden Stadtplanungsamt Biiro der
Erlebnisregion Dresden

Freiberger Strabe 39

01067 Dresden

DRESCHER Incoming & Tourismus GmbH
Miinzgasse 10
01067 Dresden

Kulturloge Dresden
Barteldespl. 2
01309 Dresden

Malwina e. V.
Louisenstr. 41
01099 Dresden

Hdhilfc
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Schwangerschaft

Status Quo
zum 22.04.2018
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Finanzielle Hilfe

Werdende Miitter und junge Familien erhalten in Deutschland
besonderen Schutz und vielfiltige Unterstlitzung . Dazu gehért auch
finanzielle Unterstiitzung in unterschiedlicher Form.

Auch wenn der Name nicht so klingt, der "Mutterschutz” bzw. konkret
das "Mutterschaftsgeld” stellt eine Form der finanzielle Unterstltzung
bereits vor und unmittelbar nach der Kindsgeburt dar. Kurz gesagt geht
es im Mutterschutz darum, dass werdende Mutter beruflich geschont
oder ggf. sogar freigestellt werden, ohne dass ihnen dadurch finanzielle
EinbuBen entstehen. "Kindergeld" bezeichnet die wohl bekannteste Form
der finanziellen Unterstlitzung von Familien und allein erziehenden
Muttern / Vatern. Es bezeichnet eine einkommensunabhéngige Zahlung
durch den Staat, um Erziehung und Ausbildung von Kindern in
Deutschland zu férdern. In Umsténden, wo das normale Kindergeld nicht
reicht, besteht auBerdem die Md&glichkeit einen "Kinderzuschlag” zu
beanttragen. Beides erfolgt in der Arbeitsagentur der jeweiligen Stadt
oder Kemmune. Dort erfahren Sie auch Details zu weiteren finanzielle
Unterstiitzungen wie Sonderfélle fir Alleinerziehnde oder das in Sachsen:
verflgbare Landeserziehungsgeld.Des weiteren stehen Gelder zur
Verfligung, um Kosten flir die sich dndernden Lebensumsténde durch
Kinder abzufedern, soweit man selber dazu nicht in der Lage ist. Dies
beinhaltet z. B. die Kosten flr eine sich andernde Wohnsituation oder
Aufwendungen fur Bildung und Teilhabe.

Hdhilfc
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Pflege und
Fuersorge

Start Page °

&

Vollmachten

Menschen kénnen durch Krankheit oder Unfille in Situationen geraten,
in denen sie fiir sich selbst keine Entscheidungen treffen kénnen. Es ist
wichtig, fiir solche Situationen vorzusargen.

In der Patientenverfligung ist geregelt, welche medizinischen
Behandlungen Sie im Falle einer schweren Krankheit oder nach einem
Unfall wiinschen und welche nicht — sefern Sie Thren Willen nicht mehr
duBern k&dnnen. Solch eine Verfligung muss schriftlich mit Datum
festgehalten, von lhnen unterschrieben werden und ist fiir Arzte
verbindlich. Sinnvoll wire auch, sich mit lhrem Arzt zu beraten und eine
oder mehrere Vetrauenspersonen Gber lhre Winsche zu unterrichten.
Eine Kopie kann beim Arzt und/oder einer Vertrauensperson hinterlegt
werden. Méglich ist auch eine Beurkundung beim Notar, dann fallen
Gebuhren an. Mit einer Vorsorgevollmacht bevollmichtigen Sie eine
Person, der Sie vertrauen, in ihrem Namen Vertrdge abzuschliefen und
fur Sie Entscheidungen zu treffen. Voraussetzung daflr ist, dass Sie selbst
dazu nicht mehr in der Lage sind. Inhalte dieser Vollmacht kénnen sein:
Finanzielle Angelegenheiten, eine Heimunterbringung, Umsetzung einer
Patientenverfligung oder andere Dinge des tdglichen Lebens. Eine
Vorsorgevollmacht muss schriftlich und von Ihnen unterschrieben sein.
Die Person lhres Vertrauens sollte in lhrer Ndhe wohnen, da diese
regelméaBigen Kontakt zu Arzten, Betreuern oder den Banken hat. Eine
Vorsorgevollmacht kann jederzeit widerrufen werden. Liegt keine
Wollmacht vor und kdnnen Sie Entscheidungen nicht mehr selbst treffen,
entscheidet das Amtsgericht Uber die Einsetzung eines rechtlichen
Betreuers.

Hdhilfc




Mit Mitteln der EU flir EU-Burger:
Umzusetzende Diskriminierungsfreiheit

Diskriminierungsfrei Umsetzung

nach AGG fiir: nach AGG durch:

= Auslandische Mitburger * Mehrsprachigkeit (ca. 16 Sprachen)

= Senioren und altere Mitburger " Seniorengerechte Ul-Bedienung

= Behinderte aller Art " Barrierefreiheit nach BITV

* Frauen, Manner sowie Transgender  ® Art von Formulierung und Inhalt

* Anders in Glauben, Liebe und » Offene Strukturen und inhaltliche
Gedanken Formulierung

" Diskreter Umgang mit " Freie Nutzung ohne Login und
ausgrenzendem Themenfeldern diskreter Umgang mit Personlichem

= Arbeitslose oder sozial Schwachere = Chancen schaffen und kostenlos
" Frei von Politik und Kommerz " Neutralitat gegen Politik und Firmen

[=Z1ReS M3 hilft



Mit Mitteln der EU flir EU-Burger:
Umzusetzende Barrierefreiheit

Barrierefreiheit
nach BITYV filr:

* Sehgeschadigte

= Blinde

" Horgeschadigte

" Motorische Storungen
= Kognitive Storungen

= Altere Mitbiirger

2F1ReS

Umsetzung
nach BITV durch:

®* Einfachheit und Klarheit

» Universelles Design gestalten
" Fachgerechte Programmierung
* Hilfstechnologien einsetzen

= Zertifizierung uber BITV-Test

= Kooperation mit Behinderten

Hadhilft



Agile ergebnisorientierte Umsetzung
Projektlaufzeit 12.01.2018-30.09.2019

Die digitale Losung wird in kurzen Zyklen den Nutzern
zur Verfugung gestellt werden — kostenfrei und einfach.
Website, Blog und Umfragen fur hohe Aktualitat

Phase 5

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Q1 2019:

Q1 2018: Q2 2018: Q3 2018: Q4 2018:

Kommunikation Innovation

Realisation Information Interaktion

familie-und-beruf-online
2F1ReS

Y

Phase 6
Q2 20169:

Expansion

Hdhilfc
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Ziele und Ergebnissel. Quartal 2018 '-g

" Projektvorstellung an Stadt / Nutzer / Unternehmen / Sozialpartner

* Recherche / Kooperations-Potential / Herausforderungen / Losungsansatze
= Konzeption Nutzerzentrierung / Gebrauchstauglichkeit

" |[nfo-Website sowie Sozial Media (Facebook, Twitter)

" Flyer, Postkarten und Aushange zur Verbreitung

= Navigation und Interaktion der Plattform als Prototyp

" Professionelles und modernes Medien-Design fur Desktop und Mobile

= Recherche, Schreiben und Prufung der textuellen Inhalte

* Ansprechende Darstellung von Dresden und Stadtbezirken

" Erste Fassung als Software fur altere Windows PCs

[=Z1ReS M3 hilft



Damit Technik kein Ausschlusskriterium wird:
Teilhabe auf allen Plattformen

Die Vorteile der Digitalisierung fur alle
nutzbar machen durch breiten Ansatz

= 05/18: Software fur Windows PCs

= 06/18: Apps fur Smartphone u.Tablet
Android, iOS und Windows

= 07/18: Fur Windows |0 Rechner
(Laptops, PCs, Terminals, Tablets)

= 09/18:Teil-Inhalte als Internetseite

= |0/18: Auszugsweise als Buchlein

= | |/18: Umsetzung Barrierefreiheit

2F1ReS




Damit wir nicht nur lokal denken:
Aus Dresden uber Sachsen fur Deutschland

Eine kostenlose |T-Losung fur alle
Zitat ,,Endlich kimmert sich mal einer um uns‘

Nordsachsen

Leipzig
|

u Zum O I .05.20 I 8: Leipzig otz
Dresden als fokussierte Stadt il i
= |n absehbarer Zeit/ 03.10.2018 itk PR
Fassung fur Sachsen als Ganzes Eageigsie

Vogtland-

* ZuWeihnachten 2018:
Fassung fur die neuen Lander

= Zum Fruhling 2019:
Deutschlandweites Fassung

2F1ReS




Aktive Mitgestaltung durch die Nutzer
durch fruhen Fortschritt und Befragungen

Moglichkeiten der Gestaltung
= Aufzeigen der Losungsschritte

®* Einladung zum Dialog

= Digitale Befragungen

" Einflussnahme auf das Ergebnis
" Einbringung eigener Wiunsche
" Vorort-Veranstaltungen

Bitte machen Sie regelmalBig mit.
Es gibt fast |4tagig Fortschritte.

Heil ;. 3
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Ul-Design, '
Layout und :
Gestaltung
Phase |

- ol
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| 8 Odoe Kbunseige - O Zm:—l'lﬂ_-\hl._- B oI -0 v B Sheye Toehe @ "
FAMILIE: = fo -

Ul DESIGN UND GESTALTUNG
THEMA: DESIGN UND AUSGESTALTUNG

Hier sethen Ste unser Konzepte 2um Design unserer digitalen Lomung rur Viersinbarkelt von Familie und Benut
Inre Melnung 15t uns sebw wichtig, Fur eine Teilnahme an der unten sehenden Befragung ware wir Ihnen sehr
dankber. Samtliche gesammeiten Daten weiden von urs daterschizend gehandhata, nicht an Deltte

. weitergegeben oder unsachgemah verwendet.

Prasentation 5 zu IT-Losung Familie und Beruf
Veroffentlicht: 03.04.2018
Aktualisier:  16.04.2018

Dueve oarrmstion 13 letaguch Earuwpte. Azee und Sube SwtcSemteraen dr) Promery

Dot Paptat erwachent N Set) wasier, meeter e -

BRINGEN SIE SICH EIN!

Gen envatrhen e untey Elnberiehung der nuUonfugen Noczer, Mit ihver [eflistune a0 barzen

R e T R
Fie Edd Yow Fpoa Iosh fHep
o A Demdne lobassriger D J Ueethe Abst Tabiem bt B = [0 = 0

@kt

Interaktion,
Funktionen
Inhalte Phase |

Prasentation 4 zur [T-Losung Familie und Be
Veroffentlicht: 03.03.2018

Abctualisiert:  13.04.2018

Befragung: Interakbionsdesign

Haben Sie die oben gezeigte Prisentation durchgescha
(Ja | Nein)

O

0 Nein

Welche Kommentare, Fragen, Gedanken und Ideen hal
Gesehenen?

Fir wie sinnvoll halten Sie den Themenaufbau und die
L Sehr guit

O G

) Angemessen
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Flyer und Broschure zur Information vorab

= Erster Flyer zur | GEEIReS [@hilft
Vorinformation . Plattform
| Familie und Beruf

= Fur Events, Auslage und
Postversand

®* Einladung zum Dialog
und fruhe Involvierung

= Stetige Anderung als
wachsendes Projekte

“Familie ist das
hochste Gut und es

gilt sie zu schiitzen!”

Sozial verantwortliche IT-Losung
zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf in Dresden

Bitte unterstutzen Sie uns
bei der Verbreitung.

www.familie-und-beruf.online
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Familie und Beruf

Unser Zeitplan “Familie ist das
e I e et e, o o héchste Gut und es

gt sie zu schitzen!”
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Damit es auch etwas zum Anfassen gibt:
Flyer und Aushange fur die Nutzer

-
dicg

®_0® Villkommen in

Dres?n

= Unterstutzende Materialien,
um die Zielgruppen zu erreichen

* |Individuell fur eingebundene Stadte
und Landkreise

" Verbreitung uber die wichtigen
Institutionen der Region

" Aushange und Karten
zum Selberdrucken
oder Bestellen

Welcome App Germany
Muttilinguales-System rur Orientierung und Integration fur ein besseres Miteinander

= Beispielhaft Drucksachen der
Welcome App fur die von
Partner-Regionen in Sachsen

androsd  welcome-app=concept defions  welcome-app-concept de'windows
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Damit wir durch Verbreitung vielen helfen:
Vergangene Veranstaltung und deren Fazit EID—

" 04.-07.03.2018 — Microsoft MVP Summit (Redmont USA)
Fazit: ,,We love the idea and would like to help you spread it wide*

* 05.04.2018 — Querdenker-Club DD (Lingner Schloss DD)
Fazit: ,,Leuchtturm fur Digitales mit Sozialem.Wir unterstiitzen gerne.*

= [2.04.2018 — Alleinerziehende Messe Dresden (Rathaus Dresden)
Fazit: ,,Endlich kiimmert sich jemand um das Thema.Wir wollen rein.”

= | 1.04.2018 — Global Child Forum (Royale Palace Stockholm)
Fazit: ,,Unterzeichnung HeiReS und IT hilft Childrens Rights Initiative*

= |8.04.2018 — Netzwerktreff Integration (Sdchs. Landtag)
Fazit:,,2 Syrer arbeiten hier mit? Folgetreffen mit Fr. Kopping?*

2F1ReS



Damit wir durch Verbreitung vielen helfen: | |
Veranstaltungen, wo dabei sein werden EID—

= 23.04.2018 — Bescheid-Ubergabe durch Ministerin Klepsch
im Sachsischen Ministerium fur Soziales und Verbraucherschutz

=27.05.2018 - Silicon Saxony Day (Hotel Bellevue Dresden)

= |8.-20.06.2018 — 6. Zukunftskongress Staat & Verwaltung (Berlin)
= 25.-27.06.2018 — Developer Week (Nurnberg CC)

=23.08.2018 — RKW Sommerfest (Hotel Bellevue DD)

= 2.-5.09.2018 — Mensch u. Maschine 2018 (Dresden ICC)

= |3.-15.11.2018 — Smart City World Conference (Barcelona)

Und viele mehr ... Bleiben Sie gespannt!

[=[ZIReS Ha hilft



Damit Sie selber sehen und mitreden konnen:
Eigenen Nutzerkonferenzen im Lingner Schloss

Anvisierte Termine

= 31.05.2018 (max. 50 Platze)
= 17.07.2018 (max. 150 Platze)
* Anfang Oktober 2018

* Anfang Dezember 2018

®* Fruhling 2019

= Sommer 2019

a1 DR B Rt (] UL

Sie sind herzlich eingeladen!
Werden Sie dabei sein?

2F1ReS



Kontaktdaten

HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH

[l§Res hilft

DESIGN | DEVELOPMENT | TRAINING IT-Losungen fur Menschen

Heinrich & Reuter Solutions GmbH T hilft gGmbH

Scariastr. 9 | 01277 Dresden Scariastr. 9 | 01277 Dresden
0351 - 65615776 0351 - 31293064
http://www.heires.net http://www.it-hilft.de
info@heires.net info@it-hilft.de
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